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Somogy Ifjasagaért

Egyesiilet
8y Kedves Olvaso!

On a Somogy Ifjisagaért Egyesiilet rendszeresen megjelend hirlevelét olvassa.
Székhely: 7400 Kaposuvdr,

Damjanich u. 8- 10 A hirlevél célja, hogy fontos informdciokat nydjtson, tajékoztasson a regionélis,

orszagos és nemzetkozi civil vildgot érint§ hirekrsl. Szeretnénk felhivni a
figyelmet az 4j palydzatokra, képzési lehetGségekre, hogy ezzel is segitsiik a civil

és az onkormanyzati szektor munkajat.
Iroda: 7521 Kaposmérd,
A hirlevelet programajanlék, konyvijdonsagok, , konnyt” hirek és hasznos linkek

Rdkoéczi u. 27. szinesitik, ezek mindegyikéhez szivesen fogadunk otleteket, javaslatokat.

Ezt a hirlevelet azért kapja, mert valamilyen formaban kapcsolatban all(t) a
Somogy Ifjusagaért Egyesiilet altal mukodtetett Megyei Ifjusagi és Nonprofit
Ko6zponttal. Kérjilkk, hogy ha nem szeretne ilyen hirlevelet kapni, kiildjon egy
valasz e-mailt, "Leiratkozom" targymegjelcléssel!”

Tel.:+36 30/ 718-8655

E-mail:

somogyifjusagaert@gmail.com A hirlevelet t6bb, mint 700 cimre juttatjuk el.

Kérjik, amennyiben szervezetének olyan hire, programja, sikeresen megvalésult
projektje van, amelyet megosztana a megye civil szerepl6ivel, kiildje el e- mail
cimiinkre és megjelentettjiik hirleveliinkben, honlapunkon.

Mentse a fajlokat és az erdéket!
Csak akkor nyomtasson, ha tényleg sziikséges!
Udvozlettel:
Udvaros Renata

E- mail cim: somogyifjusagaert@gmail.com

Hirleveliinkben az alabbi témakrol olvashat:

» A civil szféra kovetkezd évével kapcsolatos varakozasairdl beszélt Varga
Endre, a Veszprémi Civil Haz vezet6je

A nonprofit szektor legfontosabb jellemzé6i, 2013

Nonprofit szervezetek: egyesiiletek, koztestiiletek, (koz)alapitvanyok
adozasanak alapvet6 szabalyai 2015

Nonprofit kommunikéciés trendek 2015-re

Jovoére tobb mint 4 millié eurés tdmogatés all rendelkezésre az Erasmus +
program ifjisagi tertiletén
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Kozlemény a 2015. rendelkez6 évre el6zetesen regisztralt szja 1%-os
kedvezményezettekrél

NEA log6 hasznalata

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma (EMMI) a koltségvetési torvény
csiitortokon benydjtott tervezete szerint 2015-ben mintegy 38,3 milliard
forintot kolthet kulturélis célokra
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KIP, KOP, KOPOGOK...

Hirek - Események - Tippek - Esettanulmanyok - Datumok!

”...Tudod, kisfiam, a vildgon nagyon sok a csalén, a tovis, a gyom. Mert
az emberek sokkal tobb rosszat cselekszenek, mint j6t. Es a csalan, a tovis
meg a gyom a rossz cselekedetek nyoma ezen a foldon.

De lathatod, hogy pillang6 is van azért. A sok kicsi pillangé a sok kis
joség hirét hordozza magaval. Es vannak aztan szép, nagy, tarka szarnyt
pillangok: ezek a ritka, nagyon j6 cselekedetek. Minél szebb és nagyobb
jot teszel, annal szebb, nagyobb és szinesebb pillangé szall f6l a
nyoméaban.

Igyekezz, kisfiam, hogy amerre jarsz, sok pillangé legyen. Ne 1épj rea a
csigdra, hanem tedd félre az ttbodl, hogy mds se 1éphessen rea. Es ebbdl
djra megsziiletik egy pillango.

Barki, ha bajban van, segitesz rajta, ugye? Nem baj, ha az emberekt6l nem kapsz érte halat. Minden j6tettedet egy
pillang6 viszi hirul.”

/ Wass Albert: Tavak és Erdék konyve /
Akkor hat pillangés szép napokat kivanok 2015-re!

Udvaros Renata

A civil szféra kovetkezd évével kapcsolatos varakozasairél beszélt Varga Endre, a Veszprémi Civil Haz vezetdje.

Az elmdlt év egyesiiletiinknek, igy a Veszprémi Civil Haznak is
rengeteg feladatot adott. Zarult a Civil Informaciés Centrum projekt,
befejez6dott egy nyertes Nemzetkozi Visegradi Alap palyazatunk,
ahol alternativ forrasteremtési lehet6ségeket kutattunk, részt
vettiink a Veszprémi Civil Kulturalis kerekasztal 1étrehozdsaban. A
Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz projektiink 4j lendiiletet
kapott az 4j prioritasok (csalddok, onkéntesség) kapcsan. Veszprém

megyei dijat alapitottunk az Onkéntesség elismerésére. Szamos

rendezvénytnk, képzésink, férumunk, konferenciank és
szolgaltatasunk azt bizonyitja, hogy a munkankra sziikség van. Talan éppen ezért varom az 1j évtdl, hogy udjabb

szakmai kihivasokat és lehet6ségeket hoz szamunkra tevékenységiink folytatasahoz.

A civil szférdban tapasztalhaté bizonytalansag, forrdshidny megszlinését is varom, hiszen szamtalanszor
megfogalmazdédott mar: a j6 kormanyzédshoz, onkorményzashoz erGs civil szervezetekre van sziikség, ez pedig
elképzelhetetlen megfelel, elfogaddé kornyezet, pénz és fejlédés nélkiil. Szeretném azt is, ha az 4j évben a civil
szervezetek megmutatndk értékeiket, igazi arcukat, az épit6 civil kurézsit, s igy elfogadottabbd, elismertebbé valnanak
az adomanyozdk, dnkormanyzatok, az egész tarsadalom szdmadra. Szeretném, ha a partneri egytittmtikodések valds
alapokra épiilve tovabb fejlédnének a 2015-6s évben! Ehhez szeretnék mindenkinek er6t, kitartést és épitd, eredményes

tevékenységet kivanni!

http:/ /vehir.hu/cikk/2015-01-03 / mutassak-meg-ertekeiket-a-civilek




A nonprofit szektor legfontosabb jellemzdi, 2013

2013-ban mintegy 64,5 ezer — az el6z0 évinél hétszdazzal kevesebb - civil és eqyéb nonprofit szervezet miikédott Magyarorszagon, b
egyharmaduk (22,5 ezer) alapitvanyi formdban, 42 ezer tirsas nonprofit szervezetként.

Az alapitvanyok 62%-a tovabbra is harom tevékenységi teriilethez, az oktatdshoz (32%), a szocialis ellatdshoz (16%) és a
kulttrahoz (14%) kotédik. A tarsas nonprofit szervezetek korében tovébbra is a szabadid6s (25%) és a sportegyesiiletek
(16%), valamint a kulturalis szervezetek (13%) aranya volt a legnagyobb. A kozhasznt statussal rendelkez6 szervezetek
aranya 55%-ot tett ki.

Forras: http:/ /www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/nonprofit/nonprofitl3.pdf

Nonprofit szervezetek: egyesiiletek, koztestiiletek, (koz)alapitvanyok ad6zasanak alapveté szabalyai 2015
Megjelent a NAV tajékoztato flizete Nonprofit szervezetek ad6zdsanak szabalyai cimmel

"Az egyesiiletek, alapitvanyok [civil szervezetek], koztestiiletek, kozalapitvanyok [mind egytitt: nonprofit szervezetek]
alapitasara, miikodésére vonatkozo legfontosabb szabalyokat a Ptk. és az Ectv. hatdrozza meg. A térvényszéken torténé
nyilvantartdsba vétellel, ezen nyilvantartasba vétel napjaval valnak jogi személlyé. E szervezetek is az egyes
adokotelezettségekrdl rendelkezé adotorvények hatélya a la tartozé adézok, a szamviteli torvény hatélya ala tartozé
gazdalkodok."

A teljes tajékoztato a NAV oldalan talalhato.
http:/ /www.nav.gov.hu/ /data/cms356909/13. sz. fuzet Nonprofit szervezetek adozasanak szabalyai.pdf

Nonprofit kommunikaciés trendek 2015-re

Milyen trendek varhatéak idén? Milyen irdnyba mozdul a civil szektor kommunikéaciéja?
Mik a legjellemz6bb véltozasok a kdzeljovére nézve? Milyen céljaik vannak a civileknek a ?{ iy 4 9 0

kommunikacié, az adomanyszervezés, a timogatok és szimpatizansok terén? Mennyi id6t,
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Ezt mutatja be képekkel, infégrafikakkal a Nonprofit Communications Trends, amelyet
2011 6ta minden évben elvégeznek, idén 1500, f6leg amerikai civilt kérdezve.

Valészintileg ami az amerikai civileknek a kozeljov6, az szdmunkra, magyar civileknek még tavlati cél, de azért nem
art tudnunk mit hoz a jové:

Az Gj tdmogatok megszerzésének céljat felvaltja a meglévs timogatok megtartasa. A korabbi években is sok sz6t esett a
megtartds fontossagarol, de most el8szor nyilatkoztak tigy az amerikai civilek, hogy az éves céljaik kozott jelentSs
szerepet jatszik és befolyésolja az 4ltalanos kommunikaciéjukat.

Annak ellenére, hogy a benyomasunk szerint a nyomtatott kommunikacié csokken a civilek korében és né az online, az
adatok azt mutatjak, hogy valdjdban tendencidésuan csak az 6sszes kommunikéacié mennyisége novekszik, ardnyuk nem
valtozik. A civilek tobb e-mailt és direkt marketing levelet terveznek kiildeni az tjesztend6ben, mint korabban. A
megkérdezettek 45%-a mondta, hogy havonta terveznek kikiildeni megkereséseket és 36%-uk legaldbb negyedévente.
E-mail adoméanykérést és e-mail hirlevelet havonta terveznek kiildeni, postai csekkes adomanykérd levelet évente
kétszer, nyomtatott hirlevelet negyedévente - mar ha tavaly is voltak ezek a tevékenységeik.

Minden évben fontos kérdés, hogy mely bels6 konfliktusok hiizédnak a szervezeti kommunikaciéban, mi a legnagyobb

kihivas a szervezeteknek? A kommunikéci6 és az adomanyszervezés kozott htiz6doé konfliktus er6sodésérél is beszamol
a kutatas, ami f6leg a célok tekintetében jelenik meg. Mert mig az adoményszervezdk az Gj timogatok megszerzésére és
a régiek megtartasara fokuszalnak, addig a kommunikaciésok a brend épitésre és a kotédés kialakitasara.

(Bar véleményem szerint éppen az 1j trendek segitik el a két teriilet egymashoz kozeledését. J6 példa a kommunikaciés
és az adomanyszervez6 osztaly kozott kialakitott “Engagement”, azaz Kot6dést, bevonast el@segité osztaly, amelyet
nemrég a Greenpeace kiilondll6 osztalyként alakitott ki atalakitva az egész szervezet bels6 struktarajat. kialakitott. Az Gj



osztalyon altaldban volt adoményszervez6k és kommunikaciésok dolgoznak egyiitt, sokan a tAmogatéi kapcsolattarté
és a megtartasért felel6s osztalyokrdl atavanzsdlva. A Greenpeace-en beliili atalakitas célja, hogy harmonizaljuk és
optimalizéljuk a szervezeti bevonast, mésképpen gondoljunk az tdmogatékra, hogy a szervezet szimpatizansait ne
elkiilonitve, adomanyozoként, onkéntesként, aldiroként kezeljilk, hanem egy folyamatot épitsink ki minden
szimpatizal6nak, amely folyamaton beliil ledgazasok lesznek/vannak.)

A Facebook még mindig a kozosségi médidk kirdlya. A megkérdezettek 96%-a rendelkezik FB oldallal, valamint a
legfontosabb kommunikéciés eszkoziik a honlapjuk és a kozosségi médiafeliileteik. Mindezek kozott a legtobb id6t a
FB oldalra forditjak, tobbet, mint a blogolasra és e-mailezésre.

A kommunikaciés vezetSk legnagyobb kihivasa az egyre sztikiil6 idSkeret alatt elkészitendé magas szinvonald
kommunikaciés anyagok el6allitasa.

A teljes kutatds letolthet§ az aldbbi linken: http:/www.nonprofitmarketingguide.com/resources/2015-nonprofit-

communications-trends-report/ , csak az e-mail cimiinket kell megadnunk, és ha még hagyjuk a beikszelt részt, akkor

rendszeres hirlevelet is kaphatunk a Nonprofit marketing guide-tél, ami civil tippeket és tleteket igér.

Jovére tobb mint 4 milli6é eurés tamogatas all rendelkezésre az Erasmus + program ifjasagi teriiletén

2015-ben Gsszesen tobb, mint 4 millié6 eurd jut az Erasmus+ program ifjusagi teriiletére - jelentette be az Emberi
Er6forrasok Minisztériumanak ifjasagpolitikaért és esélyteremtésért felel6s helyettes allamtitkara az EVS Live
rendezvényén, szombaton Budapesten.

Schanda Tamds elmondta: az Erasmus+ néven indult el 2014 elején az Eurépai Unié egytittmtikodési programja, amely
az oktatast, a képzést, valamint az ifjusagi teriiletet és a sportot is magaban foglalja. A program 2014-2020-ig tart6
id6szakéban a 14,7 milliard eurds tdimogatas 10%-a az ifjasagi teriilet szamadra van elkiilonitve uniés szinten. Ez 500 000
fiatal és ifjusagi szakember nemzetkozi tapasztalatszerzését teszi lehetévé. A program keretében (oktatas, képzés,
ifjusagiigy tertiletén) Magyarorszagra 2014-ben ¢sszesen 31 millié eur6 tdmogatas érkezik, az ifjisag és sport teriiletén
2014-ben Magyarorszéagon ez 4,3 millié eur6 forrast jelent.

Schanda Tamaés kiemelte, hogy a Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Intézeten beliil mtikodé Erasmus+ Ifjusagi
Programiroda adatai szerint 2014-ben Magyarorszagon dsszesen tobb mint 4 millié euré tdmogatasban részesiiltek az
ifjisagi teriileten palyazo szervezetek. A beadott palyazatok atlag 40%-a, 6sszesen 168 projekt kapott timogatast.

Az Eurépai Onkéntes Szolgalat keretében 2014-ben 1,2 millié eur6 forras keriilt kiosztasra, 50 tamogatott palyazatnak.
Az EVS keretében tavaly csaknem 400 magyar fiatal toltott hosszabb-rovidebb id6t kiilfoldon 6nkéntesként, és csaknem
300 kulfoldi fiatal érkezett hazdnkba kiilonb6zé civil szervezetekhez onkéntesnek. A legnépszertibb célorszdgok az
elmult év adatai szerint Németorszag, Spanyolorszag és Torokorszag voltak, nalunk pedig a legtobb kiilfldi onkéntes
német, spanyol és olasz fiatal volt.

Forras: http:/ /www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma/ csalad-es-iffjusagugvert-felelos-
allamtitkarsag /hirek /jovore-tobb-mint-4-millio-euros-tamogatas-all-rendelkezesre-az-erasmus-program-ifjusagi-
teruleten

Kozlemény a 2015. rendelkezé évre eldzetesen regisztralt szja 1%-os kedvezményezettekrél

A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az adé6zé rendelkezése szerinti felhasznélasardl szolé 1996. évi
CXXVLI. torvény 4. § (8) bekezdése szerint a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal az aldbbiakban ad tajékoztatast a 2015.
rendelkez6 évre regisztralt kedvezményezettek adoszamarol, nevérdl, székhelyérdl, regisztracio allapotarol.

A maganszemély rendelkez6 nyilatkozataban felajanlasra keriil6 osszegre igényt tartd szervezetnek az adéhatésagnal
kell el6zetesen - elektronikus tton - regisztrdlnia és igazolnia a kedvezményezetté valas feltételeit, valamint bejelenteni
a kiutaldshoz sziikséges adatokat. A regisztraciés kérelem benyujtdsdnak hatdrideje a rendelkezé évet megel6z6 év
szeptember 30-a, amely hatarid6 jogveszts. A regisztracié visszavonasig érvényes.

Az szja 1%-os felajanlds kedvezményezett részére torténé kiutaldsanak feltétele az is, hogy a kedvezményezett a
kiutalas id6pontjdban is megfeleljen a kedvezményezetti feltételeknek és rendelkezzen érvényes regisztracioval. A
felajanldsokbol valo részesedésbél hatérozattal kizért kedvezményezettek a kizdras évében nem jogosultak az szja 1%-os



felajanlasokra, és a regisztracios listdban sem szerepelhetnek. A felajanlas kiutalasarél az adéhatésag elektronikus tton
tajékoztatja az Ugyfélkapuval rendelkez6 maganszemélyeket.

A kozzétett listat az adohatésag folyamatosan frissiti.

Forras: http:/ /www.nav.gov.hu/nav/szjal _1/regisztralt _civil/Kozlemeny_a_2015_ ren20141231.html

Itt az 4j kozfoglalkoztatotti bér osszege

A Kormény 376/2014. (XII. 31.) Korm. Rendelete a kozfoglalkoztatdsi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantalt bér
megallapitasarol szolé 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet, tovdbba a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok
igénylésének és megéllapitdsanak, valamint folyésitdsanak részletes szabalyair6l szo6lé 63/2006. (III. 27.) Korm.

Rendeletet médositasarol.

A Kormany a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodé, valamint egyéb torvények modositasarol
sz016 2011. évi CVL. térvény 53. §-4dban,

a 6. § tekintetében a szocidlis igazgatasrol és szocidlis elldtasokrol sz616 1993. évi III. torvény 132. § (1) bekezdés d)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptoérvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatéarozott feladatkorében eljarva
a kovetkez&ket

rendeli el:

1. § A kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarél szol6 170/2011. (VIIL 24.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 1. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»1. 8§ (1) A teljes munkaid6ben foglalkoztatott kzfoglalkoztatott részére megallapitott kzfoglalkoztatasi bér a teljes
munkaidé teljesitése esetén:

a) havibér alkalmazasa esetén 2015. januér 1-jét6l 79 155 forint,

b) hetibér alkalmazésa esetén 2015. januar 1-jét6l 18 200 forint,

¢) napibér alkalmazasa esetén 2015. janudr 1-jét61 3639 forint.

(2) Teljesitménybérezésnél a teljesitménykovetelmények szazszazalékos és a teljes munkaidd teljesitése esetén
kotelez6 legkisebb 6sszege 2015. janudr 1-jét6l 79 155 forint/hé. A teljesitménykovetelmények szaz szézalék feletti
teljesitése esetén a kozfoglalkoztatdsi bér novelhet6. A teljesitménykovetelmények szaz szazalék alatti teljesitése
esetén a kozfoglalkoztatdsi bér csokkenthetd. A kozfoglalkoztatoét a teljesitménybér alkalmazasa esetén sem illeti
meg tobblettamogatas.

(3) Részmunkaid6 esetén az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott bértételt a munkaid6 eltéré mértékével
aranyosan csokkentve kell figyelembe venni azzal, hogy az egy hénapra folyoésitott havi netté bértétel nem lehet
kevesebb 22 800 forintnal.”

2. § A Rendelet 2. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»2. 8§ (1) Legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igénylé munkakor betoltése esetén

a kozfoglalkoztatottat megillet6 garantalt kozfoglalkoztatasi bér a teljes munkaidé teljesitése esetén

a) havibér alkalmazasa esetén 2015. januar 1-jét6l 101 480 forint,

b) hetibér alkalmazésa esetén 2015. januar 1-jét6l 23 330 forint,

¢) napibér alkalmazasa esetén 2015. janudr 1-jét61 4666 forint.

(2) A garantalt kozfoglalkoztatasi bér esetében az 1. § (2) és (3) bekezdésében foglaltakat megfelel6en alkalmazni
kell azzal az eltéréssel, hogy teljesitménybérezésnél a teljesitménykovetelmények szdzszazalékos és a teljes munkaid6
teljesitése esetén a kozfoglalkoztatasi bér kotelezd, legkisebb 6sszege 2015. januar 1-jét61 101 480 forint/ho.”

3. § A Rendelet 2/ A. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

~2/A. § (1) A kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezet6t megillets kozfoglalkoztatasi bér a teljes
munkaidé teljesitése esetén

a) havibér alkalmazasa esetén 2015. januér 1-jét6l 87 090 forint,

b) hetibér alkalmazésa esetén 2015. januar 1-jét6l 20 020 forint,

¢) napibér alkalmazasa esetén 2015. janudr 1-jét61 4004 forint.

(2) A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetst megilletd kdzfoglalkoztatasi garantalt bér
legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igénylé munkakor betoltése és a teljes munkaidé
teljesitése esetén

a) havibér alkalmazésa esetén 2015. januar 1-jét6l 111 660 forint,

b) hetibér alkalmazasa esetén 2015. januar 1-jét6l 25 670 forint,

¢) napibér alkalmazasa esetén 2015. januér 1-jét6l 5134 forint.

(3) A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezet6t megillets kozfoglalkoztatasi bér, illetve
kozfoglalkoztatasi garantalt bér esetében az 1. § (2) és (3) bekezdésében foglaltakat megfelelen alkalmazni kell,
azzal az eltéréssel, hogy teljesitménybérezésnél a teljesitménykovetelmények szazszazalékos és a teljes munkaid6
teljesitése esetén

a) a kozfoglalkoztatasi bér kotelezd, legkisebb 0sszege 2015. januar 1-jétél 87 090 forint/ho,

b) a kozfoglalkoztatasi garantalt bér kotelezd, legkisebb 6sszege 2015. januar 1-jét6l 111 660 forint/ho.”



4. § A Rendelet 3. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) E rendeletnek a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol szolo

170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet médositasarél sz616 376/2014. (XII. 31.) Korm. rendelettel megalapitott
rendelkezéseit els6 alkalommal a 2015. januar hénapra jar6 kozfoglalkoztatasi bér és kozfoglalkoztatdsi garantalt
bér megéllapitasanal kell alkalmazni a rendelet hatalybalépésekor fennall6 kozfoglalkoztatasi jogviszonyokban is.”
5. § Hatélyat veszti a Rendelet 3. § (3a) és (4) bekezdése.

Forras: Magyar Kozlony

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany pélyazatot hirdet nyugdijasok
részére szocialis tdiilés igénybevételének tdmogatdsira az Erzsébet

ERZSEBET
PROGRAM

o i F
Program keretén beliil. | i.

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany pélyazatot hirdet nagycsalddosok szdmara szocialis tidiilés igénybevételének

https:/ /palyazatmenedzser.hu/2015/01/09/palyazat-szocialis-udules-

igenybevetelenek-tamogatasara-nyvugdijasoknak-erzsebet-program-2015/

tdmogatasara az Erzsébet Program keretén beliil.

https:/ /palyazatmenedzser.hu/2015/01/09/ palyazat-udulesi-szolgaltatas-igenybevetelere-nagycsaladosok-reszere-
erzsebet-program-2015/

NEA logé hasznalata
Forras: http://civil.info.hu/web/nea/nea-logo-megjelenitese 7\ Nemzeti

. E;-' Egyiittmiikodési
Amennyiben On tdmogatadsban részestilt a Nemzeti Egytittm(ikodési Alap terhére a % Alap

kedvezményezett szervezet hivatalos oldaldn, vagy a tamogatott projekt honlapjan
kotelez6 megjeleniteni a NEA logo6t!

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (EMMI) a koéltségvetési torvény csiitortokon benyujtott tervezete szerint
2015-ben mintegy 38,3 milliard forintot kolthet kulturalis célokra.

A kozgytijtemények tdmogatasara az idei 6sszegnél csaknem 900 milliéval kevesebbet, 11,56 millidrdot, a miivészeti
intézményekre azonban majd 1,9 milliarddal t6bbet, 10,67 millidrd forintot irdnyoz el6 a tervezet, amely a két teriileten
4,71 milliard, illetve 5,84 millidrd forint sajat bevétellel is szamol.

A Design Terminal tdimogatasara az ideihez hasonléan 594 milliét szan a kormany, 71 milliés sajat bevétel mellett. Az
egyéb kulturalis intézmények esetében - az idei 3,1 millidrdos tAmogatas utén - 2,2 millidardos allami tAmogatas és 1,41
millidrdos bevétel szerepel a koltségvetés tervezetében.

A 2015. évi Milanéi Vilagkiallitason valé részvételhez kapcsol6dé feladatokra 704 millié forintot fordithat az Emmi, az
Opusztaszeri Nemzeti Torténeti Emlékpark tamogatasa 229 milli6 forint lesz, a Zeneakadémia torténeti orgonainak
restaurdlasara az idei dsszeg kétszeresét, 400 milli6 forintot, az intézmény miikodésének kiegészit timogatasara pedig
- az idei évhez hasonléan - 500 milli6 forintot szan jovére a kormany. A kozkultdra, a kulturalis vidékfejlesztés és a
nemzetiségi kultara tdimogatdsara 686 millio, miivészeti tevékenységek és egyéb fejezeti feladatok timogatasara - az idei
540 milli6 majd két és félszeresét - 1,36 millidrdot, az el6adomiivészeti torvény végrehajtasabol adodo feladatokra pedig
mintegy 160 milli6 forinttal kevesebbet, 1,39 millidrd forintot rendel a tervezet.

Jovére a kormany - az idei 1,84 milliard utadn - 1,53 millidrddal finanszirozza a Budapesti Tavaszi Fesztival és a
Budapesti Oszi Fesztival megrendezését. A kozkonyvtari kolcsonzési jogdijakra 79 millié, a miivészeti nyugdijsegélyek
megtéritésére 1,53 millidrd, egyéb szinhdzi taimogatasokra pedig 56 milli6 forintot fordithat a minisztérium.

A Varpalotai Trianon Mizeum tamogatasa 44 milli6, egyéb kulturalis alapitvanyok miikodési és programtamogatasa
pedig 1,2 millidrd forint lesz 2015-ben.

Kulturélis tarsadalmi, civil és nonprofit szervezetek tamogatdsara 97 milli6, a Teriileti Mtivel6dési Intézmények
Egyesiilete tamogatadsara 396 milli6 forint jut, mig a Magyar Irészovetséget 26 millié, a Tudomdanyos Ismeretterjeszt6
Tarsulatot 22 milli6 forinttal timogatja az allam.

Forrés: http:/ /www.kultura.hu /kulturpolitika / emmi-kulturalis




Kevesebb az 1%-ra jogosult
Idén mintegy otodével kevesebb civil szervezet fogadhatja az szja-bdl felajanlhatd pénzt - irja a Magyar Nemzet.

Az elmult harom évben az adéfizetSk rendre nagyjabdl 31 ezer civil cimzettet nevezhettek meg nyilatkozatukban, ehhez
képest jelenleg alig tobb mint 24 ezer egyesiilet, alapitvéany, illetve méas szervezet szerepel a regiszterben.

Kis Péter Andrés, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV) addészakmai szévivéje a lapnak azt mondta, csupan arrél van
sz6, hogy atalakult, illetve megfordult az ellen6rzés menete. A mult évig az adézok tavasszal kivalaszthattak és
adodbevallasukkal egyidejlileg megjelolhették, melyik civil szervezetnek juttatjdk adojuk egy szédzalékat, a cimzettek
pedig 6szig igazolhattak, hogy megfelelnek a térvényben tamasztott elvardsoknak, azaz megilleti 6ket a nekik szant
pénz, nemegyszer eléfordult azonban, hogy egy-egy civil cimzett nem tudta teljesiteni a feltételeket, igy ha valaki az
adott szervezetnek ajanlotta az szja egy szazalékat, akarata nem teljestilt.

A maganszemélyek 2013-ban nagyjabdl 31 ezer alapitvanyt, egyesiiletet jeloltek meg, hatezer szervez6dés azonban
fennakadt a rostdn. Az allampolgarok felajanlasai ezekben az esetekben az allamnal maradtak. Az Gj rendszer éppen az
ilyen helyzeteket akadélyozza meg - kozolte Kis Péter Andras. Széba sem johet ugyanis a felajanlds azoknal a
szervezeteknél, amelyek el6zetesen nem felelnek meg a kvetelményeknek.

Forras: http:/ /www.hirado.hu/2015/01/27 / kevesebb-az-1-ra-jogosult/

20 milli6 a kozosségi szolgalat tiamogatasara

97 iskolai kozosségi szolgalati program kapott tdmogatést dsszesen 20 millié forint értékben a KOSZ! Program
keretében, amelyet a MOL Uj Eurépa Alapitvdnya hirdetett meg az Oktataskutaté és Fejleszts Intézettel
egytttmiikodésben.

Az anyagi tdmogatast jelenté okleveleket pénteken, az Onkéntesség Nemzetkozi Napjan adtdk at azoknak a civil
szervezeteknek, akik az iskolai kozosségi szolgalat keretében fogadjak a diakokat.

A KOSZ! Program célja volt, hogy a tdmogatott civil szervezetek az Iskolai Kozosségi Szolgalat elSirasainak megfelels
programokat valositsanak meg a kozépiskoldk 9-11. évfolyamos didkjai szdmara. A program szeretné elésegiteni, hogy
minél t6bb didk elvégezze a 2016. évtdl az érettségi feltételének szamitd Iskolai Kozosségi Szolgalatot és ennek sordn
olyan élményben legyen része, ami motivalhatja 6t a tovabbi onkéntes tevékenységre.

A szeptemberben meghirdetett palydzatra 6sszesen 268 palyamunka érkezett, ezekbdl 97-et tudott dijazni a kuratérium.
50 agynevezett nagyprojekt kap finanszirozast - ezekben atlagosan 10-30 didk vesz részt, mig a 47 kisprojektekben 3-5
f6. A tAmogatott projektekbdl 23 a szocialis, 21 a kulturélis és kozosségi kategoéridbol, 19 pedig a sport- és szabadid6s
kategoridbol kertilt ki. Kapott még tdmogatast 14 kornyezetvédelmi, 8 oktatasi és 2 egészségligyi projekt is. A nyertes
palyazok kozott 71 civil és 26 egyhazi szervezet talalhato.

A sajtotajékoztaton Czunyiné dr. Bertalan Judit koznevelésért felel§s allamtitkdr elmondta, ez mér a harmadik tanév,
hogy a didkok részt tudnak venni az iskolai kozosségi szolgalatokban, a kozépiskolasok és gimnazistak tobb mint
harmada mér meg is tette. ,Fontos a pozitiv élmény ahhoz, hogy a fiatalok a lehet6 legkorabban megtanuljak, 6k is
felel6sek a tarsadalomeért, és az is, hogy legyenek olyan felel6s vallalatok, akik ezt tdimogatjak.”

Szollar Domokos a MOL kommunikéciés igazgatéja hangstlyozta, hogy a projekt illeszkedik a MOL tarsadalmi
felel6sségvallalasi koncepcidjahoz, amelyben f&szerepet kap a szolidaritas, és a masokért, valamint a kozosségért vallalt
felel6sség. ,Nagy 6rom szamunkra, hogy bedllhattunk egy kezdeményezés mellé és ezzel is hozzajarulhatunk az
onkéntesség népszertisitéséhez. Ahogy a program inditdsakor is hangsilyoztam, a legfontosabb, hogy a vériinkben
legyen az onkéntesség és az alaptermészetiinkké valjon. Ez lesz a jele annak, hogy a tarsadalmunk egészségesebbé valt.”

Kaposi Jozsef az Oktataskutaté és Fejleszt6 Intézet (OFI) féigazgatdja elmondta, hogy az Uj Eurépa Alapitvany az
Oktataskutato és Fejleszt6 Intézettel egyiittmtikodésben létrejott kezdeményezés igen népszertinek bizonyult, 268 darab
palyazat érkezett. Oromteli tapasztalat, hogy a megvaldsitani kivant programok megerdsithetik a helyi kozosségeket,
kinyitjdk az iskola kapuit, szorosabbra fonhatjak a meglév6 kapcsolatokat, illetve 4j egyuittmtikodéseket sziilhetnek. A
nyertes palyazatok praktikus, valédi igényeket kielégit6, hidnyokra, sziikségletekre megoldast kinalé projektek, ,j6
gyakorlatként” a résztvevok széles korének adhatnak mintat a kozosségi szolgalat minéségi megvalositdsahoz.”

Forras: http:/ /www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma/kozneveleseert-felelos-
allamtitkarsag/hirek /20-millio-a-kozossegi-szolgalat-tamogatasara




Mar lehet palyazni a Nemzetkozi Visegradi Alap 2015. marciusi hataridejti, kisosszegii tamogatasokra kiirt
palyazatan.

Meghirdette 2015. marciusi hataridej(, kisosszeg(i taimogatasokra kiirt palyadzatat a Nemzetkozi Visegradi Alap. A
palyazat keretében legfeljebb hat hénapos projekteket timogatnak. A kovetkez6 kategdriakban lehet palyazni:
kulturalis egytittmtikodés; tudomédnyos eszmecserék és kutatasok; oktatas; didkcsere; hatdrokon atnytlé
egylttmiikodés; idegenforgalom sztonzése. Az elnyerheté tAmogatas osszege legfeljebb 6 ezer eurd.

A tamogatasra szant keretosszeg 640 ezer eurd.
Palyazati hatarid6: 2015. marcius 1.
B6vebb informacié: Nemzetkozi Visegradi Alap;

I: visegradfund.org/ grants/small_grants/

Meghirdette a Nemzetkozi Visegradi Alap standard taimogatasainak 2015-6s els6 korére kiirt palyazatat.

Palyazatot hirdet a Nemzetkozi Visegradi Alap standard tamogatasainak 2015-6s els6¢ korére. A kovetkezd
kategoridkban lehet péalyazni: kulturélis egytittmtikodések, tudomanyos eszmecserék és kutatasok, oktatas, didkcsere,
hatarokon &atnyulé egytittmiikodés, valamint az idegenforgalom Osztonzése. A tdmogatasok legfeljebb 12 hénapos
id6tartamu projektekre hasznélhatok fel. A projektek legfeljebb 6001 eurd tamogatast kaphatnak.

A tamogatasra szant keretosszeg 2,2 milli6 euro.
Beadasi hatarid6: 2015. marcius 15.
B6vebb informacié: Nemzetkozi Visegradi Alap;

I: visegradfund.org/ grants/standard_grants/

Kérjiik, jaruljon hozzé kiadvanyunk szerkesztéséhez, otletével, informacicival, javaslataival gazdagitsa annak tartalmat.
A kovetkez6 szam megjelenése: 2015. februdr 27.
Véleményét és észrevételét a kovetkez6 e-mail cimre véarjuk: somogyifjusagaert@gmail.com

Kiadja: Somogy Ifjusagaért Egyestilet.
Felel6s szerkeszt6: Udvaros Renata
Iroda: 7521 Kaposmérs, Rakéczi u. 27. 55U'm1"

Jm™

Telefon: 06 30 718-8655

E-mail: somogyvifjusagaert@gmail.com

MIBEN SEGITHETUNK?

Civil szervezete mtikddtetésével, palydzatokkal kapcsolatos
kérdéseivel, problémaival keressen!

Honlapunk: www.sie.hu

E- mail: somogyifjusagaert@gmail.com

Skype: somogyicivil



